
Numer sprawy nadany przez Zamawiającego: ZP/26/01/2020 
 

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO (SIWZ) 
DLA PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA USŁUGĘ 

 
o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie  

art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.  
Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.). 

 
Odbiór odpadów komunalnych powstających w wyniku działalności ŁPK Sp. z o.o. w Łobzie. 

 
CZĘŚĆ II SIWZ- OPZ 

 
1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja usługi odbioru odpadów komunalnych powstających w wyniku 

działalności Zamawiającego na terenie wszystkich lokalizacji ujętych w niniejszej SIWZ,  w okresie 12 
miesięcy.  

2. Termin realizacji przedmiotu zamówienia 01.02.2021- 31.01.2022.  
3. Zamówienie obejmuje odbiór odpadów komunalnych niesegregowanych oraz selektywnie gromadzonych   

w pojemnikach udostępnionych w ramach umowy przez Wykonawcę, z nieruchomości wskazanych przez 
Zamawiającego w niniejszej SIWZ, oraz odbiór odpadów powstających w wyniku działalności Zamawiającego 
w zakresie oczyszczania miasta (w tym odpady z koszy ulicznych, które Zamawiający dostarczy we, 
wskazane przez Wykonawcę, miejsce na terenie miasta Łobza.  

4. Wspólny Słownik Zamówień (CPV) 

     CPV  90511000-2 90512000-9 
 
5. Szczegółowy opis zawiera poniższa tabela: 

Lp. Rodzaj odpadów 

komunalnych 

Rodzaj 

pojemnika 

(L) 

Ilość 

pojemników 

(szt.) 

Częstotliwość 

wywozów 

w miesiącu 

Ilość odpadów 

wytwarzanych  

odpadów 

(m3/m-c) 

 

Ilość odpadów 

wytwarzanych  

odpadów (m3/rok) 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Biuro Zarządu/Oczyszczalnia Miejska ul. Wojska Polskiego 17, 73-150 Łobez 

1.1. Papier 240 1 1x 0,24 2,88 

1.2. Metale i tworzywa sztuczne 240 1 2 x(co dwa tygodnie) 0,52 6,24 

1.3. Szkło/1x60l 60 1 1x 0,06 0,72 

1.4. Odpady biodegradowalne 60 1 1x 0,06 0,72 

1.5. Niesegregowane (zmieszane) 

odpady komunalne 

240 1 2x (co dwa tygodnie) 0,52 6,24 

2. Kosze uliczne 

2.1. Niesegregowane (zmieszane) 

odpady komunalne 
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

15,40 184,80 

3. Cmentarz komunalny 

3.1. Niesegregowane (zmieszane) 

odpady 

komunalne/21x1100l+1x240l 

1100 

240 

21 

1 

2x (co dwa tygodnie) 

 

47,50 570 

3.2. Odpady biodegradowalne 240 10 1x 4,75 57,00 

 



6. Obowiązki Wykonawcy: 
1) Wykonawca powinien zapewnić transport odpadów do zagospodarowania od poniedziałku do piątku  

w godzinach 7.00 - 15.00 w sposób jak najmniej uciążliwy dla Zamawiającego. 
2) Wykonawca zobowiązany jest do zagospodarowania odebranych odpadów w sposób, który zapewni 

osiągnięcie jak najwyższych poziomów recyklingu, przygotowania do ponownego użycia i odzysku 
odpadów tj. papier, metal, tworzywa sztuczne i szkło. 

3) Wykonawca zobowiązany jest do zagospodarowania w sposób inny niż składowanie na składowisku 
odebranych odpadów ulegających biodegradacji. 

4) Transport i rozładunek odpadów odbywać się będzie przy pomocy środków i na koszt Wykonawcy. 
5) Wskazane w ofercie instalacje do przetwarzania odpadów muszą odpowiadać wymaganiom przepisów 

prawa, w szczególności przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz przepisów 
ustawy o odpadach, w tym art. 35 i następne. 

6) Zakazuje się mieszania w instalacjach selektywnie zebranych odpadów komunalnych ze zmieszanymi 
odpadami komunalnymi odebranymi od właścicieli nieruchomości oraz selektywnie zebranych odpadów 
komunalnych różnych rodzajów ze sobą. 

7) Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności objęte przedmiotem zamówienia. Wykonawca lub Podwykonawca winien zatrudniać wyżej 
wymienione osoby co najmniej od rozpoczęcia do końca upływu terminu realizacji zamówienia. Rodzaj 
czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie  
realizacji zamówienia: czynności pracownika biorącego udział w wywozie odpadów objętych 
zamówieniem i kierowcy. 

8) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 8) czynności. Zamawiający 
uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 
spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

9) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 
 w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 8) czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu 
oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 



zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z RODO oraz z 
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  
(tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 
powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

10) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 8) czynności Zamawiający przewiduje sankcję  
w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej  
w postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę  
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 8) czynności.  

11) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 

12) Wykonawca niezależnie od obowiązków opisanych w niniejszym OPZ zobowiązany jest także 
wykonywać wszelkie obowiązki, określone w przepisach powszechnie obowiązujących, wymaganych 
podczas wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności wynikające z ustawy o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach oraz z ustawy o odpadach. 

13) Wykonawca niezależnie od obowiązków opisanych w niniejszym OPZ zobowiązany jest także 
wykonywać wszelkie obowiązki, określone w przepisach powszechnie obowiązujących, wymaganych 
podczas wykonywania przedmiotu umowy. 
 

 
 


